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EGALITE - DONNEES COMPARATIVES 2016 / 2022 

 
REPARTITION 2016 2022 

Générale F :34,5% / H: 65,5% 
 

F :36% / H: 64% 

selon les catégories 
professionnelles 

80% d'employés, 7% agents 
de maîtrise et 13% de cadres 
 
Parmi les femmes : 80,5% 
employées, 7% AM et 12,5% 
cadres 
Parmi les hommes : 79,5% 
employés, 6,5% AM et 14% 
cadres 
 

76,5% d'employés, 7,5% 
agents de maîtrise et 16% de 
cadres 
Parmi les femmes : 75% 
employées, 7,5% AM et 17,5% 
cadres 
Parmi les hommes : 77,5% 
employés, 7% AM et 15,5% 
cadres 
 

selon le type de contrats 90% CDI / 10% CDD 
Parmi les femmes :89% CDI / 
11% CDI 
Parmi les hommes :90,5% 
CDI / 9,5% CDD 
 

88,5% CDI / 11,5% CDD 
Parmi les femmes :88% CDI / 
12% CDI 
Parmi les hommes :88,5% 
CDI / 11,5% CDD 
 

selon la durée du travail 
 

87,5% temps plein / 12,5% 
temps partiel 
Parmi les femmes : 76% 
temps complet / 24% temps 
partiel 
Parmi les 24% de femmes à 
temps partiel, 8,5% travaillent 
24h/sem. ou moins et 15,5% à 
24h et plus 
 
Parmi les hommes : 94% 
temps complet / 6% temps 
partiel 
Parmi les 6% d’hommes à 
temps partiel, 3% travaillent 
24h/sem. ou moins et 3% à 
24h et plus 
 

90% temps plein / 10% temps 
partiel 
Parmi les femmes : 82,5% 
temps complet / 17,5% temps 
partiel 
Parmi les 17,5% de femmes à 
temps partiel, 11,5% 
travaillent 24h/sem. ou moins 
et 6% à 24h et plus 
 
Parmi les hommes : 94% 
temps complet / 6% temps 
partiel 
Parmi les 6% d’hommes à 
temps partiel, 4% travaillent 
24h/sem. ou moins et 2% à 
24h et plus 
 

selon l'âge L'âge moyen des hommes 
s'établit à 40 ans et celui des 
femmes à 40 ans. 
55% des hommes et 55% des 
femmes ont entre 25 et 44 
ans. 
 

L'âge moyen des hommes 
s'établit à 38 ans et celui des 
femmes à 39 ans. 
49,5% des hommes et 47,5% 
des femmes ont entre 25 et 
44 ans. 
 

selon l'ancienneté ancienneté moyenne 
femmes et hommes : 11,5 
ans. 
 

ancienneté moyenne 
femmes et hommes : 9,5 ans. 
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Selon les fonctions 51,5% en vente 
17,5% SAV 
11,5% administratif 
9% logistique 
10,5% autre* 

 
Parmi les femmes : 
54% en vente 
6% SAV 
25% administratif 
4% logistique 
11% autre* 
 
Parmi les hommes : 
48,5% en vente 
23,5% SAV 
6% administratif 
11,5% logistique 
10,5% autre* 
 
*maintenance, direction, livreur, 
installateur, technique 

54,5% en vente 
15% SAV 
15% administratif 
5% logistique 
10,5% autre* 

 
Parmi les femmes : 
57,5% en vente 
8,5% SAV 
25% administratif 
3% logistique 
6% autre* 
 
Parmi les hommes : 
52% en vente 
18,5% SAV 
10% administratif 
6% logistique 
13,5% autre* 
 
*maintenance, direction, livreur, 
installateur, technique 

Formation professionnelle 
 

Plan de formation moins de 
11 :  
376 stagiaires femmes et 
1177 stagiaires hommes 
 
Dans l’ensemble, hommes, 
employés, de moins de 45 
ans. 
 
Contrat de 
professionnalisation : 
Les stagiaires sont plutôt des 
hommes, employés, de 
moins de 25 ans. 
 

Plan de développement des 
compétences : 
447 stagiaires femmes et 
1344 stagiaires hommes 
 
Dans l’ensemble, hommes, 
employés, de tous âges. 
 
 
Contrat de 
professionnalisation : 
Les stagiaires sont plutôt des 
hommes, employés, de 
moins de 34 ans. 
 

 


